
 

UDA  N. ……. 

Titolo: .............................................................. 

 

Tipo di attività: UNITA’ di  APPRENDIMENTO 

Docente proponente:........................................ 

Docenti coinvolti:.............................................. 

Classe/i coinvolta/e:.......................................... 

Disciplina/e coinvolta/e:.................................... 

 
Data inizio esperienza................. 

Data fine esperienza.................... 

 

Durata (n. di ore didattiche) .............. 

 

PIANIFICAZIONE  
 
Alunni coinvolti 

o Intera classe 
o Gruppi di alunni 

 
Modalità di svolgimento 

o DID  per necessità  
o DID  per scelta     
o Didattica in presenza    

 
Spazi                                                             Disposizione dei banchi 

o Aula                                                     ◦ Per file orizzontali 
o Laboratorio informatico                       ◦ A ferro di cavallo 
o Laboratorio linguistico                         ◦ In cerchio 
o Laboratorio scientifico                         ◦ A isole 
o Biblioteca                                            ◦ Altro ……………….. 
o Altro ……… 

Materiali 
o Libri 
o Giornali  
o Schede di lavoro / dispense 
o LIM 
o Computer e tablet 
o Software 
o Siti internet 
o Documenti video o audio 
o Altro ………. 

Procedure organizzative 
Regole di lavoro, suddivisione dei compiti, …  
……… 
 
 
 
 



ATTIVITA’ PREVISTE 

Successione cronologica delle attività  
 
……… 
 
 

Metodologia  

o Lavoro di gruppo       
Gruppi omogenei per livello      □ SI     □  NO 
Numero studenti per gruppo…….. 

o PBL Problem Based Learning  
o Cooperative learning 
o Discussione in classe 
o Apprendimento emotivo   
o CLIL 
o Flipped classroom 
o Discussione dialettica 
o Webquest  
o Altro ……. 

 
Se prevista, tipologia di recupero 
….. 
Se prevista, tipologia di potenziamento 
…….. 

 

VERIFICA DELL’ATTIVITA’ 

Numero di verifiche previste ……… 

 
Tipologia 

o Verifica orale 
o Verifica pratica 
o Verifica grafica 

 
o Strutturata 
o Semi strutturata 
o Prove aperte 
o Prove grafiche 
o Questionari 
o Altro …..  

 
 
ESITI AUSPICATI  

Aspettative riferite all’acquisizione dei contenuti  
 
METODO DI LAVORO 

Aspettative riferite al metodo di lavoro con riferimento a 

• efficacia 

• coinvolgimento 

• ottimizzazione delle risorse 

                                                                                                              FIRMA 
 

 


